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ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනය.  

--------------------------------------- 

 

1.  ම෕඼ය ්‍රකා඾න 

---------------- 
 

1.1  තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

----------------------------- 

 

මභභ ලාර්තාමේ 1.2 මේදමේ දක්ලා ඇති කරුණු ලලින් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර, ම෕඼ය ්‍රකා඾නලලින් 

2012 මදවැම්ඵර් 31 දිනට ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනමේ ම෕඼ය ත්ත්තලය වශ දදිමනන් 

අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා දහි ම෕඼ය ්‍රියාකාත්්තලය ශා මුද ප ්‍රලාශ මඳොදුමේ පිළිග්ත ගිණුම්කරණ 

ම෕඼ධර්භල඼ට අනුකූ඼ල වතය ශා වාධාරණ ත්ත්තලයක් පිළිිඹු  කරන ඵල භා දරන්නා ව෕ භතය 

මේ.   

 

1.2  ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළිඵ඲ අදශව් දැක්වීභ 

--------------------------------------- 

 

1.2.1  ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු  
 ---------------------- 

 

ඳශත ව඲ශන් නිත්ක්඿ණයන් කරනු ඼ැමේ. 

 

(අ) 2008 සිට 2011 ලර්඿ මලනුමලන් ඼ැබී තිබුණු දකතුල රු. 443,345 ක ආඳදා ණය මඳොලී 

ආදායභ වමුච්චිත අරමුද඼ට ගැ඼පිය යුතු වුල්ත 2012 ලර්඿මේ ආදායභක් ම඼ව ගිණුම් ගත 

කිත්භ මශේතුමලන් අ඼ාබය දභ ලටිනාකමින් අඩුමලන් දක්ලා තිබුණි. 

 

(ආ) වභාම඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා බාණ්ඩාගාරමයන් ඼ැබුණු ්‍රාග්ධන වියදම් ව඲ශා ව෕ රජමේ 

්‍රදාන ලලින් රු.1,098,451 ක් පුනරාලර්තන වියදම් ව඲ශා උඳමයෝජනය කර තිබුණි. 

 

(ඇ) වභාම඼ෝචිත ලර්඿මේ මගොඩනැගිලි කුලී ව඲ශා ලැය කෂ රු. 658,990 ක් ්‍රාග්ධනිත කර 

තිබුණි. 

 

(ඈ) ත඼ාල මගොඩනැගි පම ප නිදන කාභර ශා කාර්යා඼ කාභර ආලරණ වැකසීභ මලනුමලන් 

ලැය කෂ රු.117,500 ක් ්‍රාග්ධනිත මනොකර වියදම් ම඼ව ගිණුම් ගත කර තිබුණි. 
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1.2.2 ගගවිය යුතු ගිණුම්  

 ------------------- 
 

  ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ මගවිය යුතු ගිණුම් යටම්ත දක්ලා තිබුණු ලර්඿ 01 සිට 06 දක්ලා කා඼ ඳරාවයක 

සිට ඳැලත දන රු.4,615,282 ක මගවිය යුතු මුද ප 2013 භාර්තු 05 දින ලන විට්ත නිරවු ප කිත්භට 

කටයුතු කර මනොතිබුණි. 

 

 

1.2.3 විගණනය වදශා වාක්ෂි ගනොවීභ 

 ---------------------------------- 

 

ඳශත ව඲ශන් වි඿යයන් ඉදිරිමයන් දක්ලා ඇති වාක්ෂි මනොවීභ මශේතුමලන් ඒලා විගණනමේදී 

වතුටුදායක ම඼ව වන්නිත්ක්඿ණය කිත්භට මනොශැකි විය. 

 

 

 
වි඿යය ලටිනාකභ 

රු. 

 ඉදිරිඳත්  ගනොව෕ වාක්ෂි 

 (අ)  ව්ථාලර ලත්කම්    

 (i)   ත඼ාල ඉඩභ -  දීර්ඝ කාලීන ඵ඼ඳත්‍රය 

 (ii)  කාර්යා඼ උඳකරණ 12,191,504  ව්ථාලර ල්තකම් ම පඛන ශා 

 (iii) යන්ත්‍ර 11,428,444  විව්තරා්තභක උඳම පඛන 

 (ආ)  ලර්඿ 1 ත් 3 ත් අතර     

 (i)   පුව්තකා඼ තැන්ඳතු     265,825   

 (ii)  මන්ලාසිකාගාර තැන්ඳතු       20,806   

 (iii) විවිධ තැන්ඳතු        2,348  තැන්ඳතු ම පඛන ශා 

 (iv) උඳමේ඾න ලැඩවටශන්        5,500  විව්තරා්තභක මතොරතුරු 

 (v)  M.S.W. ලැඩවටශන     44,000   

 (vi) මලන්ත තැන්ඳතු 
 

    69,000   

 (ඇ) ජර්න ප වටශන්   78,590,568  විධිභ්ත ඳරිදි වශතික කරන ඼ද 

ජර්න ප ලවුචර් 
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1.2.4  නීති, රීති, ගරගු඼ාසි ශා කෂභනාකරණ තීරණ ල඼ට අනුකූ඼ ගනොවීම් 

 -------------------------------------------------------------------------- 

විගණනමේදී නිත්ක්඿ණය වු නීති, ත්ති, මරගු඼ාසි ආදියට අනුකූ඼ මනොවීම් ඳශත දැක්මේ. 
 

 නීති, රීති ශා ගරගු඼ාසි ආදියට 

ගයොමුල 

අනුකූ඼ ගනොවීභ 

 (අ) මුදල් ගරගු඼ාසි 

  (i)  මු.මර. 751 
 

 

කැ඼ණිය කාන්තා ශි඿ය මන්ලාසිකාගාරයට අය්ත බාණ්ඩ 

අයිතභ 48 ක් බාණ්ඩ ලට්මටෝරු මඳොමතහි ඇතුෂ්ත කර 

මනොතිබුණි. 

 (ii) මු.මර. 755 

 

භාරු කිත්ම් ආදී අලව්ථාලන්ල඼දී තභන් බාරමේ ඇති මේඳෂල඼ 

බාරය අනු්‍රාප්තිතිකයාට ඳැලත්ය යුතු වුල්ත, දැනට රාජකාරිමේ 

නියුතු පුව්තකා඼ාධිඳතිලරයාට අදා඼ පුව්තකා඼ මඳෝත දමවේ 

ඳලරා මනොතිබුණි. 

 

 (iii) මු.මර. 756 ශා  

              මු.මර. 1677 (ආ) 
 

ලාර්ෂිකල ලාශන පිළිඵ඲ල වමීක්඿ණයක් ඳල්තලා 

විගණකාධිඳති මලත ලාර්තා ඉදිරිඳ්ත කර මනොතිබුණි. 

 

 (iv) මු.මර. 757 මතොග මඳොත තු඼නය කර වමීක්඿ණ භණ්ඩ඼යට බාරදීමභන් 

ඳසු වමීක්඿ණ භණ්ඩ඼මේ කටයුතු ආරම්බ විය යුතු වුල්ත, 

කැ඼ණිමේ මන්ලාසිකාගාරය වම්ඵන්ධමයන් දමවේ කටයුතු කර 

මනොතිබුණි. 

 

 (v) මු.මර. 772 2011 වමීක්඿ණය යටම්ත ්‍රමයෝජනයට ගත මනොශැකි බාණ්ඩ 

අයිතභ 08 ක් වම්ඵන්ධල සුදුව්වක් මකොට ඵැශැර කිත්භට 

කටයුතු කර මනොතිබුණි. 

 

 (vi) මු.මර. 1645 ලාශන 07 ක ම඼ොග් මඳෝත යාල්තකාලීන කර විධිභ්ත ඳරිදි 

ඳල්තලා මනොතිබුණි. 

 

 (vii) මු.මර.1645 (ආ) ශා (ඇ) 

 

ක්‍රභල්ත ශා විධිභ්ත ම඼ව ෛදනික ධාලන වටශන් ඳල්තලා 

ගභන් පිළිඵ඲ල භාසික වංසිේධි ලාර්තා  වකව් කර මනොතිබුණි. 
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 (ආ) රාජය ඳරිඳා඼න ක්‍රගල්ඛ  

  (i) 1990 ඔක්මතෝඵර් 10 

දිනැති අංක 41/90 දරණ 

චක්‍රම පඛය 

ආයතනමේ වංචිත ලාශන ව඲ශා භාණ්ඩලික නි඼ධාරිමයකු 

ඉදිරිපිටදී ඉන්ධන ටැංකිය පිරවිය යුතු වුල්ත, දමවේ කටයුතු කර 

මනොතිබුණි. 

 
 

  (ii)  2008 ජුනි 26 දිනැති 

අංක 13/2008 දරණ 

චක්‍රම පඛමේ 05 මේදය 

 

 

 

 

අතිමර්කල දරනු ඼ඵන තනතුරට අදා඼ල අතිමර්ක ඉන්ධන 

඼ඵාගැනීමම්දී, මයමදන විම඾ේ඿ රාජකාරිය ව඲ශන් කර අදා඼ 

ඉ පලුම්ඳ්ත ඉදිරිඳ්ත කිත්භක් කෂ යුතු වුල්ත, දමවේ කර 

මනොතිබුණි. 

 

  (iii) 2004 මදවැම්ඵර් 27 

දිනැති අංක 22/99 (ii) 

දරණ චක්‍රම පඛය 

මඳෞේගලික ගභන්ව඲ශා නි඼ ලාශන ඳාවිච්චි කිත්භ මලනුමලන් 

අධයක්඿ ජනරා පලරයාමගන් රු. 500 ක් අය කෂ යුතු වුල්ත, 

අයකර තිබුමණ් රු. 350 ක් ඳභණි.  ආයතනමේ මුද ප 

අධයක්඿කමගන් ලාශනය මලන්කර ඇති දින සිට භවකට 

රු.350 ඵැගින් අයවිය යුතු වුල්ත දභ මුද඼ අය කරමගන 

මනොතිබුණි. 

 

 (ඇ) රාජය ලයාඳාර ක්‍රගල්ඛ  

  2003   ජුනි 02 දිනැති අංක 

පීඊඩී/12 දරණ චක්‍රම පඛමේ 

8.2.2 මේදය 

ආයතන වතු තාලකාලික, අතිරික්ත මුද ප මකටිකාලීන 

තැන්ඳතුල඼ (On call deposits, Temporary deposits) 

ආමයෝජනය කෂ යුතු ව෕ල්ත ආයතනය වතුල රු.මිලියන 03 ක 

අතිරික්ත මුද඼ක් ඳැලතිය ද දමවේ කටයුතු කර මනොතිබුණි. 

 

1.2.5 ්‍රභාණලත් අිකකාරි ඵ඼යින්  තශවුරු ගනොව෕ ගනුගදනු 

 ----------------------------------------------------------- 

 

 ආයතනමේ අධයයන ්‍රධානී ල඾මයන් කටයුතු කිත්භ ව඲ශා භශාචාර්යලරියක් 2006 අම්‍රේ ප 03 දින 

සිට ්‍රියා්තභක ලන ඳරිදි ලර්඿යක කා඼යක් ව඲ශා මකොන්ත්‍රා්ත ඳදනමින් ඵ඲ලා ගැනීභට 2006 

අම්‍රේ ප 05 දින අභාතය භණ්ඩ඼ය අනුභැතිය දී තිබුණි.  ඒ අනුල 2006 අම්‍රේ ප 10 දින සිට රාජකාරි 

ආරම්බ කර තිබුණු අතර 2007 අම්‍රේ ප 09 ලන දින දභ කා඼ය අලවන් වුලද, දදින සිට 

කෂභනාකරණ මවේලා මදඳාර්තමම්න්තුමේ ශා අභාතය භණ්ඩ඼මේ අනුභැතියක් රහිතල 2012 

භාර්තු දක්ලා දකතුල රු.1,430,215 ක දීභනාල මගලා තිබුණි. 
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2. ම෕ල් ය වභාග඼ෝකනය 

---------------------- 
 

2.1 ම෕඼ය ්‍රතිප඼ය 

 ----------------- 
 

ඉදිරිඳ්ත කර ඇති ම෕඼ය ්‍රකා඾න අනුල 2012 මදවැම්ඵර් 31 දිමනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා 

ආයතනමේ ලැඩ කටයුතු ල඼ මු඼ය ්‍රතිප඼ය ැ..5,228,093 ක ඌනතාලයක් ව෕ අතර, ඊට අනුූපපීල 

ඉකු්ත ලර්඿මේ ඌනතාලය රු.9,445,973 ක් ව෕මයන් ඉකු්ත ලර්඿ය වභඟ වවදන විට වභාම඼ෝචිත 

ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ඌනතාලමේ රු.4,217,880 ක අඩුවීභක් නිත්ක්඿ණය විය. 

 

 

 

3. ගභගශයුම් වභාග඼ෝකනය 

 --------------------------- 
 

3.1 කාර්ය වාධනය 

 ---------------- 
 

 ඳශත ව඲ශන් නිත්ක්඿ණයන් කරනු ඼ැමේ. 

 

(අ) ලාර්ෂික ්‍රියාකාරි වැ඼ැව්භ අනුල කාර්තු අලවානමේදී ශා ලර්඿ය අලවානමේදී වභවථ් 

ආයතනයටභ මබෞතික ශා ම෕඼ය මතොරතුරු දැක්මලන කාර්වාධන ලාර්තාලක් පිළිමය඼ කර 

මනොතිබුණි. 

 

(ආ) ආයතනයට අය්ත අනුරාධපුර ත඼ාල පුහුණු භධයව්ථානමේ ශා කැ඼ණිය 

මන්ලාසිකාගාරමේ 2012 ලර්඿ය තුෂ ්‍රියා්තභක කිත්භට අල඾ය වැ඼සුම් 2012 ලර්඿මේ 

්‍රියාකාත් වැ඼සුභට අතුෂ්ත කර මනොතිබුණි. 

 

(ඇ) 2012 ලර්඿මේ ඉදිරිඳ්ත කෂ ්‍රියාකාත් වැ඼ැව්මභහි අදා඼ අං඾ ලන අධයයන, පුහුණු ශා 

වභාජ වංලර්ධන ්‍රතිඳ්තති ශා පුව්තකා඼ යන අං඾ල඼ 2012 ලර්඿මේ දී ්‍රියා්තභක කෂ 

යුතු කාර්යයන් පිළිඵ඲ල මතොරතුරු ඇතුෂ්ත කර තිබුණද, ඒ ව඲ශා වියදම් පිළිඵ඲ල අයලැය 

ඇව්තමම්න්තු ඉදිරිඳ්ත කර මනොතිබුණි. 

 

(ඈ) වභාජ ලැඩ ඩිප්තිම඼ෝභාල ව඲ශා 2003-2005 වශ 2009-2011 යන අධයයන ලර්඿ල඼ට අදා඼ 

කණ්ඩායම් 05 ක සිසුන්මග් ලියාඳදිංචි වංඛයාල සියයට 54 කින් අඩුවී තිබුණු අතර 

ලියාඳදිංචි සිසුන්මගන් වශතික ඼ඵාගන්නා සිසුන්මග් ්‍රති඾තමේ වාභානය සියයට 67 ක් වී 

තිබුණි. 
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(ඉ) පුහුණු අං඾ය භඟින් භධයව්ථාන 05 කදී ්‍රියා්තභක කර තිබ෕ උඳමේ඾නය පිළිඵ඲ 

ඩිප්තිම඼ෝභා ඳාඨභා඼ාලන් 05 ක ලවර 1 ½ ක පුහුණු ඳාඨභා඼ා කා඼ය ඉකු්තවී තිබුණ්ත 

අධයයන ක්ම඿ේත්‍ර පුහුණු කටයුතු නියමිත කා඼ය තුෂ අලවන්වී මනොතිබුණි. 

 

(ඊ) වභාජ වංලර්ධන ්‍රතිඳ්තති, ඳර්මේ඿ණ ශා ්‍රකා඾න අං඾ය 2012 ලර්඿ය තුෂ ්‍රියා්තභක 

කිත්භට අමප්තික්ෂිත ව෕ ලැඩවටශන් ලලින් ඳශත ව඲ශන් ලැඩවටශන්ල඼ට අදා඼ ඉ඼ක්ක 

වපුරා මනොතිබුණි. 

 

(i) ඳාඨභා඼ා ශදාරා අලවන් ව෕ වභාජ ලැඩ ලෘ්තතිකයන් පිළිඵ඲ වමීක්඿ණය භඟින් 

ඳසුගිය ලවර 30 තු඼ (1980-2010) පිටව෕ ශි඿ය ශි඿යාලන් පිළිඵ඲ මතොරතුරු ඼ඵා 

ගැනීභ ඉ඼ක්ක කර තිබුණ්ත, ලෘ්තතිකයන් 342 කමගන් ඳභණක් මතොරතුරු 

඼ඵාමගන තිබුණි. 

 

(ii) ද්තත ඵැංකුලට අදා඼ල ශ්‍රි ඼ංකාමේ ලැඩිහිටි නිලාව පිළිඵ඲ල මතොරතුරු දකතු කිත්මම් 

ඳර්මේ඿ණය යටම්ත, ලැඩිහිටි නිලාව 225 ක ලැඩිහිටි ්‍රජාල වම්ඵන්ධ මතොරතුරු 

දකතු කිත්භ ඉ඼ක්කයක් ෂඟා කර ගැනීභට අමප්තික්඿ා කර තිබුණ්ත, ඉන් ලැඩිහිටි 

නිලාව 98 ක ඳභණක් මතොරතුරු ඼ඵාමගන තිබුණි. යැව෕ ලිපිල඼ට ්‍රතිචාර 

මනො඼ැබීභ මීට මශේතු ව෕ ඵල අධයක්඿ ජනරා පලරයා දන්ලා දලා තිබුණි. 

 

(iii) මභ්ත මවලන නිලර්තන නිලාවය වම්ඵන්ධල ්‍රියා්තභක අල඾යතා තක්මවේරුල ශා 

ඳර්මේ඿ණ ්‍රියා්තභක කර මනොතිබුණි. 

 

(iv) වභාජ ලැඩ ශා ඳර්මේ඿ණ පිළිඵ඲ල දක් දින වම්භන්ත්‍රණය ඳල්තලා මනොතිබුණි. 

 

(v) වභාජ ලැඩ පිළිඵ඲ල ඳර්මේ඿ණ විධි ක්‍රභ පිළිඵ඲ල අර්ධ කාලීන ඳාඨභා඼ාල ඳල්තලා 

මනොතිබුණි. 

 

 
(උ) පුව්තකා඼ය 
           ------------- 
 

 2012 ්‍රියාකාත් වැ඼ැව්භට අනුල ඳශත ව඲ශන් කටයුතු කිත්භට වැ඼සුම් කර තිබුණ ද, දභ 

කටයුතු 2012 ලර්඿ය තුෂ ඉටු කර මනොතිබුණි. 

 

(i) 2012 ලර්඿මේ දී ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනමේ පුව්තකා඼මේ ඇති සියලුභ 

මඳෝත ඳරිගණක ගත මකොට ව්ලයංක්‍රීයකරණය කරන ඼ද පුව්තකා඼යක් ඵලට 

ඳරිලර්තනය කිරිභ. 
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(ii) යූනියන් සුචිකරණය ශා දක්වී ජාතික පුව්තකා඼ය ශා අමනකු්ත පුව්තකා඼ වභඟ 

වම්ඵන්ධ වීභ. 

 

(iii) සියළුභ පුව්තකා඼ මඳෝත පිළිඵ඲ල විව්තර අන්තර්ජා඼යට ඼ඵාදීභ තුළින් 

පුව්තකා඼ය ජාතයන්තරයට විලෘත කිත්භ. 

 

(iv) දැනට පුව්තකා඼ය ඳාවිච්චි කරන ඳාඨක වංඛයාල 450 ක් ලන අතර සිංශ඼, මදභෂ 

ශා ඉංග්‍රිසි මඳෝත 500 ක් ඳභණ විභර්඾න අං඾මේ ඇති අතර, දක්ලර විභර්඾න 

කටයුතු ව඲ශා පුව්තකා඼මේ ඉඩ ඳශසුකම් වෂවා ඇ්තම්ත වාභාජිකයින් 06 කට 

ඳභණි. 

 

(ඌ) ආයතනගේ සිසු්  ව඲ශා ඼ඵාදී ඇති ගඳොදු ඳශසුකම් 

 ------------------------------------------------------- 
 

1992 අංක 41 දරන ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතන ඳනම්ත ව඲ශන් අරමුණු ඉටු කර 

ගැනීභ ව඲ශා සිසුන්ට අධයාඳනය ශා පුහුණුල ඼ඵා දිය යුතුය. ආයතනමේ දෂ ල඾මයන් 

සිසුන් 1300 කමග් ඳභණ අධයාඳන කටයුතු කර මගනයන අතර, දභ සිසුන් ව඲ශා මේ඾න 

඾ා඼ාල඼ ඉඩකඩල඼ ්‍රභාණල්තබාලය, ආඳන඾ා඼ා ඳශසුකම්, වනීඳාරක්඿ක මවේලා 

ඳශසුකම්, අධයාඳන කටයුතු ව඲ශා මයොදාගත ශැකි ඉඩ ඳශසුකම් ්‍රභාණල්ත මනොලන 

භට්ටභක ඳැලතුණි.  මභභ මශේතුල නිවා සිසුන් දැඩි දු඿්කරතාලයන්ට ඼ක් වී තිබුණි. 

 

3.2 කෂභනාකරණ අකාර්යක්඿භතා 

 --------------------------------- 
 

  (අ) බාණ්ඩ වමීක්඿ණය 

   --------------------- 
 

ඳශත ව඲ශන් කරුණු නිත්ක්඿ණයන් කරනු ඼ැමේ. 
 

(i) ත඼ාල පුහුණු භධයව්ථානමේ බාණ්ඩ වමීක්඿ණමේදී බාණ්ඩ අයිතභ 144 ක් 

මබෞතික ම඾ේ඿ය වටශන් කර තිබුණද ම඼ජරය අනුල ම඾ේ඿ය දක්ලා මනොතිබීභ 

මශේතුමලන් අතිරික්තයක් මශෝ ඌනතාලයක් ගණනය කිත්භට ශැකියාලක් 

මනොතිබුණි. 

 

(ii) කැෂණිය කාන්තා මන්ලාසිකාගාරය වම්ඵන්ධ ඉදිරිඳ්ත කෂ බාණ්ඩ වමීක්඿ණ 

ලාර්තාමේ වමීක්඿ණයට බාජනය කර තිබුණු වි඿යන් 48 ක් වම්ඵන්ධමයන් තථය 

ම඾ේ඿ය ඳත්ක්඿ා කර ඵ඼ා ලාර්තාලට ඇතුෂ්ත කර මනොතිබ෕ ඵැවින් අතිරික්තය ශා 

ඌනතා වැවදීභක් කර මනොතිබුණි. 
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3.3 ගභගශයුම් අකාර්යක්඿භතා 

 ----------------------------- 
 

පුව්තකා඼ ඳරිඳා඼නමේ ශා මඳෝත බාවිතමේ ඳශත ව඲ශන් දුර්ල඼තා නිත්ක්඿ණය විය. 
 

(අ) මි඼දී ග්ත මඳෝත ඳරිග්‍රශණ ම පඛනයට ඇතුෂ්ත කර මනොතිබුණි. 
 

(ආ) වභශර මඳෝත වමීක්඿ණය කර මනොතිබුණි. 
 

(ඇ) මඳෝත ශා වම්ඵන්ධ වමීක්඿ණ භණ්ඩ඼ ආකෘති විධිභ්ත ඳරිදි වම්ප෕ර්ණ කර මනොතිබුණි. 
 

(ඈ) අධයයන / අනධයයන කාර්ය භණ්ඩ඼ය ශා සිසුන් මඵොමශෝ කා඼යක් මඳෝත පුව්තකා඼යට 

බාර මනොදී ඳැලතුණි. 

 

(ඉ) ඳාඨභා඼ාල අතශැර ගිය සිසුන් ශා ඉ ප඼ා අව්වී ඇති මවේලකයින් මඳෝත බාරදී මනොතිබුණි. 
 

(ඊ) අධයයන / අනධයයන කාර්ය භණ්ඩ඼ය ඵැශැර මගන ගිය ශැකි සීභාල ඉක්භලා මඳෝත ඼ඵා 

මගන තිබුණි. 

 

3.4 අරමුදල් ඌන උඳගයෝජනය 

 ------------------------------ 
 

වභාජ ලැඩ ඩිප්තිම඼ෝභා ඳාඨභා඼ාල ශදාරන සිසුන්මගන් ඉශෂභ ඼කුණු ඼ඵාග්ත ශි඿යයන්ට 

ශි඿යාධාර මුද඼ක් ඼ඵාදීමම් අරමුණින්, පිහිටුලා තිබ෕ ඩැනිය ප වැන්ඩර් අරමුදලින් 2012 මදවැම්ඵර් 

31 දිනට රු.108,794 ක වම්මුච්චිත මඳොළී ආදායභක් නි඿්ක්‍රීයල තිබුණ ඵල නිත්ක්඿ණය විය. 

 
 

 3.5 නි඿්ක්‍රීය ශා ඌන උඳගයෝජන ලත්කම් 

 ----------------------------------------- 
 

ඳශත ව඲ශන් නිත්ක්඿ණයන් කරනු ඼ැමේ. 

 

(i) කැ඼ණිය කාන්තා ශි඿ය මන්ලාසිකාගාරමේ ගඵඩා කාභරයක් තුෂ තිබ෕ ඳාවිචිචි කෂශැකි 

ත්තලමේ තට්ටු ඇ඲න් 10 ක් ශා නභන ලාමන් පුටු 40 ක් අවුරුදු 05 කට ලැඩි කා඼යක සිට 

්‍රමයෝජනයට මනොමගන මගොඩගවා ඳැලතුණි. 

 

(ii) කැ඼ණි මන්ලාසිකාගාරයට අය්ත නිලාව තුෂ ශි඿යාලන් 28 මදමනකුට නලාතැන් ඳශසුකම් 

වැඳයිය ශැකි වුල්ත, 2013 මඳඵරලාරි 07 දින ලනවිට දහි මන්ලාසිකාගාර ඳශසුකම් ඼ඵාදී 

තිබුමණ් ශි඿යාලන් 04 මදමනකුට ඳභණි.  දභනිවා, දහි ඇති ඇ඲න් 24 ශා ඉඩ ්‍රභාණය 

ඌන උඳමයෝජිතල ඳැලතුණි. 
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3.6 ආර්ථික ගනොව෕ ගනුගදනු 

 --------------------------- 
 

ඳශත ව඲ශන් නිත්ක්඿ණයන් කරනු ඼ැමේ. 

 

(අ) 2011 මදවැම්ඵර් 04 දිනැති පුල්තඳ්ත දැන්වීභ අනුල ඵ඲ලා ගැනීභට අමප්තික්ෂිත පුරප්තිඳාඩු 

වංඛයාල 18 ක් ව෕ අතර, දභ දැන්වීභ ඳ඼ කෂ ඳසු ඼ද අයදුම්ඳ්ත අතුරින් වම්මුඛ 

ඳත්ක්඿ණය සිදුකර මතෝරාග්ත පුේග඼යින් අදාෂ තනතුරු වදශා ඵ඲ලාමගන මනොතිබුණු 

ඵැවින් පුල්තඳ්ත දැන්වීභ ශා අමනකු්ත වියදම් ව඲ශා ලැය කෂ රු. 362,826 ක මුද඼ 

අනාර්ථික ගනුමදනුලක් වී තිබුණි. 

 

 ඳෂමු වම්මුඛ ඳත්ක්඿ණමයන් ඵදලා ගැනීභට තීරණය කර තිබුණු පුේග඼යින් ඵ඲ලා මගන 

මනොතිබුණු නමු්ත දයට ශා්තඳසින්භ මලනව් පුේග඼යින් ්‍රසිේධ දැන්වීම් තුළින් අයදුම්ඳ්ත 

කැ඲ලා වම්මුඛ ඳත්ක්඿ණයකින් ඳසු ශ්ත මදමනකු ඵ඲ලා  මගන තිබුණි. 

 

(ආ) ත඼ාල පුහුණු භධයව්ථානමේ ඇව්තමම්න්තු ලටිනාකභ රු. 25 ක් ව෕ බාණ්ඩයක් රු.30 කට 

මලන්මේසි කිත්භ ව඲ශා ඉන්ධන වියදභ ම඼ව රු.8,500 ක් ලැය කර තිබුණි. 

 

(ඇ) 1998 වැප්තිතැම්ඵර් 25 දින අභාතය භණ්ඩ඼ අනුභැතිය ්‍රකාරල ජාතික වභාජ වංලර්ධන 

ආයතනය අනුරාධපුර ත඼ාල ්‍රමේ඾මේ පිහිටුවීභ ව඲ශා අක්කර 32 ඳර්චව් 2.8 ක ඉඩභක් 

඼ඵාමගන රු. 15,963,409 ක මදභශ ප මගොඩනැගි ප඼ක් 2002 ලර්඿මේ ඉදි කර තිබුණද 

ආයතනය දභ ව්ථානයට මගන මගොව් මනොතිබුණු අතර, ඉතිරි භූමි ්‍රභාණය කිසිදු ප඼දාී 

වංලර්ධන කටයු්තතකට මනොමයොදා නි඿්ක්‍රීයල ඳැලතීභ මශේතුමලන් අක්කර 10 ක් ශැර ඉතිරි 

ඉඩම් ්‍රභාණය ත඼ාල ්‍රාමේය ය ම පකම්ලරයා විසින් 2010 ලර්඿ය ලන විට නැලත ඳලරා 

මගන තිබුණි.  පිළිග්ත ්‍රමිතිල඼ට අනුල ඉඳිකිත්ම් සිදු මනොකිත්භ නිවා මගොඩනැගි පම ප 

ිඹ්තතිල඼ පිපිත්ම් සිදුවී තිබුණු ඵල මගොඩනැගිලි මදඳාර්තමම්න්තුමලන් වනාථ කර තිබුණු 

අතර මගොවි වංවිධානය භඟින් රු. 281,271 ක් දරා  පිපිත්ම්ල඼ට අදාෂ ව්ථාන නැලත වකව ්

කර තිබුණද 2012 අමගෝවත්ු ලනවිට ඒලා නැලත පිපිත්ම් ල඼ට ඼ක්වී තිබුණි. 

 

 

3.7 ශඳුනාග් නා ඼ද ඳාඩු 

 ------------------------ 

 

පුව්තකා඼ මඳෝත වම්ඵන්ධමයන් කෂ නියැදි ඳත්ක්඿ාමේදී රු.21,830 ක් ලටිනා මඳෝත 03 ක 

ඌනතාලයක් නිත්ක්඿ණය විය. 
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3.8 කාර්යභණ්ඩ඼ ඳරිඳා඼නය 

 -----------------------------  

 

2012 මදවැම්ඵර් 31 දිනට ආයතනමේ කාර්යභණ්ඩ඼ය ඳශත ඳරිදි විය. 

 

කාර්ය භණ්ඩ඼ය 

 

------------------ 

අනුභත 

වංඛයාල 

----------- 

තතය 

වංඛයාල 

---------- 

පුරප්ඳාඩු 

වංඛයාල 

---------- 

අධයයන 58 24 34 

අනධයයන 57 44 13 

 

දකතුල 

----- 

115 

=== 

---- 

68 

== 

--- 

47 

== 

4. ගිණුම් කටයුතුබාලය ශා යශඳා඼නය 

 -------------------------------------- 

 

4.1 අයලැය ඳා඼නය 

 ------------------ 

 

අයලැය ම පඛනමේ වංම඾ෝධිත ඇව්තමම්න්තුල඼ ව඲ශන් ආදායම් ශා වියදම් වශ තථය ආදායම් ශා 

වියදම් අතර සියයට 18 ්ත සියයට 86 ්ත අතර ඳරාවයක විච඼නයන් අනාලරණය ව෕ ඵැවින් වප඼ 

කෂභනාකරණ ඳා඼න ක්‍රභයක් ම඼ව අයලැය ම පඛනය මයොදාමගන මනොතිබුණු ඵල නිත්ක්඿ණය 

විය. 

 

5. ඳද්ධති ශා ඳා඼න 

 -------------------- 

 

ඳශත වදශන් ක්ම඿ේත්‍රයන්හි අනාලරණය කර ඇති ඳේධති ශා ඳා඼න දුර්ල඼තා මකමරහි ආයතනමේ 

විම඾ේ඿ අලධානය මයොමු කෂයුතුල ඇත.  

 

(අ) ලාශන ඳා඼නය 

(ආ) ල්තකම් ඳා඼නය 
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